
外国人材受入に
外国人材受入ノウハウ等普及セミナー広島県主催

11/12

広島県 商工労働局 雇用労働政策課
株式会社グローバルキャリア研究所、株式会社Taisei

※セミナー内容、会場地図、お問合せ・お申し込み方法等は裏面をご参照ください

広島
会場

※申込先着順、１社・団体当たり２名まで、
　各会場満席になり次第締め切らせてい
　ただきます。

運営公益財団法人ひろしま産業振興機構共催

主催

11/6
福山
会場

広島県民文化センター
ふくやま
福山市東桜町1-21

令和元年 令和元年 令和元年定員400人定員200人 定員440人

10/21
三次
会場

水 火月
みよしまちづくり
センター
三次市十日市西6-10-45

広島県立
広島産業会館
広島市南区比治山本町12-18

全会場13:00～（受付開始12：00から）

広島県内の企業
経営者・人事担当者

時間

対象

受講料
無料

セミナー
失敗しないための

こんなお悩みありませんか？
□ 外国人材をどうやって採用すればよいかわからない。
□ 受け入れている外国人材がもっと活躍できる職場にしたい。
□ 新しい在留資格「特定技能」についても知りたい。
□ 活用できる支援サービスがわからない。

新たに外国人材の受入れを検討している・
外国人材受入れノウハウが十分でない企業様
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場

会
　
場

会
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お問い合わせ 」局務事営運ーナミセ入受人材国外「 iesiaT社会式株
〒731-0138 広島市安佐南区祇園 3丁目 24-17
事務局 E-mail : gaikokujinzai@taisei-print.co.jp

TEL : 0120-38-5720
●この申込書にご記入後、そのまま FAX 送信ください。送付状は不要です。

FAX (082)874-9822
参加申込書

〒     　　   -

mail :             　   @
Tel :　　　　　-　　　　　-

mail :             　   @
Tel :　　　　　-　　　　　-

ふりがな

参加者名(職・氏名)
ふりがな

参加者名(職・氏名)

ふりがな

事業所名

住所

みよしまちづくりセンター
三次市十日市西 6-10-45
駐車場：有　230台

10 / 21 ( 月 ) 1 1 / 6 ( 水 )
広島県福山市三の丸町 1丁目 1-1-1
福山ビル 5F 会議室

令和元年日
付

場
所

広島県民文化センターふくやま
福山市東桜町 1-21
駐車場：無 ( 近隣の駐車場をご利用下さい )

令和元年日
付

広島県立広島産業会館  東展示館
広島市南区比治山本町 12-18
駐車場：有　465台

令和元年日
付

各会場満席になり次第締め切らせて頂きます。
お早目にお申込み下さい。

場
所

場
所

□ 10/21(月) 三次・　□ 11/6 (水) 福山　・　□ 11/12 (火) 広島　

セミナー内容

1 1 / 12 ( 火 )

ゆめタウン広島平安祭典三次会館

南区役所前

参加会場
いずれかにチェックをお願い致します。

申請取次行政書士   矢嶋成行申請取次行政書士   矢嶋成行

特定社会保険労務士   山下千春特定社会保険労務士   山下千春

キャリアコンサルタント 久田数枝キャリアコンサルタント 久田数枝

出入国在留管理庁認可　申請取次行政書士。
高度人材を中心に在留資格手続き実績あり。就労の
ため来日した外国人の生活相談及び支援にも関わる。

キャリアコンサルタント(国家資格)
として国内の就職、進路指導歴28
年、3000人を超える就職支援実績
を強みに日本人の留学コンサルテ
ィング、外国人の採用代行など人事
コンサルティングに従事。

広島県社会保険労務士会 理事／三次支部 支部長。
広島労働局雇用環境均等室　総合労働相談員を経験。
働き方改革の外部視点アドバイス事業（広島県）外部
アドバイザーとしても活躍。

講師

講師

講師

新たな在留資格「特定技能」等について
13:00～14:00

「特定技能」の要件や手続き等に関する留意点，
その他の就労可能な在留資格とそれぞれの特徴・相違点などについて

14:10～15:20
職場での課題と対応策について
労務管理の留意点，トラブルを未然に防ぐための対応策について

日本語によるコミュニケーションや文化等の違いに
よる留意点について

15:30～16:30

やさしい日本語を用いたコミュニケーションの実践，
外国人材の出身国の文化や習慣等の違いによる留意点について

①質疑応答  ②情報提供 など16:30～17:00

個人の成長を促すキャリア開発、人材育成研修の企画
運営を本務とし、セミナー講師歴は30年に及ぶ。外国人
留学生の就職支援歴10年以上。

※１社当たり２名まで

https://www.pref.hiroshima.lg.jp/soshiki/68/gaikokujinzai-knowhow.html
広島県のホームページからも申し込みが可能です。

広島三次 福山
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